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Ai Revisori dei Conti
LORO SEDI

-Agli Atti Contabili

Oggetto -RELAZIONE ILLUSTRATIVA del Dirigente Scolastico.
PROPOSTA CONTRATTO DI ISTITUTO.@. 2018/19

Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come moddidal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2))1

Premessa

Obiettivo | Corretta quantificazione e finalizzazione dell'usielle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di catto, facilitazione delle verifiche da parte degli
organi di controllo e trasparenza nei confronti @gtadino

Modalita d | La presente relazione illustrativa & stata redataendo conto del modello proposto dal MEF —
Redazione | Dipartimento della Ragioneria Generale dello Statocon circolare n. 25 del 19/07/2012. Gl
schemi sono articolati in moduli a loro volta diviin sezioni, dettagliate in voci e sotto voci
rilevanti per lo specifico contratto integrativo getto di esame. Le parti ritenute non pertinenti
sono presenti nella relazione illustrativa e nefielazione tecnico-finanziaria, completate dalla
formula * Adempimento non dovuto per effetto dellaDPCM 26/01/2011”

Finalita Utilizzo delle risorse dell'anno scolastico 2018)11® per il personale con rapporto di lavoro |a
tempo indeterminato e a tempo determinato appantenglle seguenti aree professionali:
a) area della funzione docentg;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministriat

Struttura | Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetirocedurali e sintesi del contenuto del
contratto”; -“lllustrazione dell'articolato del cotratto e attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratt@zionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli iz#ti del fondo ed all'erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili”.






| MODULO 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti proceduralisintesi del contenuto del contratto ed autodichiazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

Preintesa:
13 dicembre 2018

Contratto:
11 gennaio 2019

Periodo temporale di vigenza

Anno scolastico 20219

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (dirigente scolastica):
Saba Pasqualina

RSU DI ISTITUTO
Componenti:
Manca Caterina
Onnis Maria
Turnu Antonio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@idnappresentant
territoriali delle organizzazioni sindacali di cgtgia firmatarie del presente
CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-199Basciostituzione della
RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CISLSCUOLA-UILSCUOLANALS-
CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa:
FLC/CGIL

CISLSCUOLA

SNALS

Firmatarie del contratto:
CISLSCUOLA

SNALS

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal
integrativo

contratto

1. Proposte di formazione delle classi e di detaamnione degli organic)
della scuola;

2. piano delle risorse complessive per il salaraz@ssorio;

3. criteri di attuazione dei progetti;

4. criteri per la fruizione dei permessi per I'agghamento;

5. criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale in
progetti derivanti da specifiche disposizioni légive, nonché da
convenzioni, intese o accordi di programma stiguatla singola
istituzione scolastica o dall'Amministrazione setilea periferica con altri
enti e istituzioni;

6. Rientri pomeridiani;

7. criteri e modalita di applicazione dei dirittiinglacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previstall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi conwlificata e integrata
dalla legge n.83/2000;




8.attuazione della normativa in materia di sicui@nei luoghi di lavoro;
O.criteri per la ripartizione delle risorse del fdo distituto e pef
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi’aktl 45, comma 1, del
d.Igs. n. 165/2001, al personale docente, educatidoATA, compresi |i
compensi relativi ai progetti;
10. progetti retribuiti con il fondo di istituto;
11.Criteri per la assegnazione dei compensi destialdla premialita del
,K personale docente
T Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?
a dell'Organo di | Non é stato sottoposto ancora all'attenzione dellfgano di controllo.
% controllo interno.
o Allegazione della
3 Certificazione
7 dellOrgano  di
controllo interno
()] .
alla Relazione
3} illustrativa.
o % Attestazione del| “ Adempimento non dovuto per effetto dell'art.5 DPQM 26/01/2011”
®© T rispetto degli
S 3 bblighi di legge
S O obblig gge
8 s che in caso di
5 2 inadempimento
- Qs
EZE2 |comportano la
L5 2 sanzione del
gEBE | divieto di
IR S 8 | erogazione della
23 § | retribuzione
re?o ;
accessoria

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazi@mmico-finanziaria al contratto integrativo é canfie:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionaleche con riferimento alle materie contrattabili, resgamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattaziotegrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dellesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressasiligpte
legislativa sono definite "imperative" e, quindiderogabili a livello di contrattazione integrativa

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilitd economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumtédella programmazione annuale.

MODULO 2

lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - ak
informazioni utili)

A) lllustrazione di guanto disposto dal contratto ntegrativo:

Il contratto d'istituto é stato finalizzato all’adzione delle finalita poste dal P.T.O.F., in cowit& con quanto
previsto dal piano annuale delle attivita del peede docente e ATA e con riferimento alle risotsaziate

dal programma annuale.

| citati documenti, redatti con il coinvolgimentotdtte le componenti scolastiche e in raccordo leogsigenze del
territorio, sono stati approvati dai competentiaoigcollegiali.

In particolare le finalita e gli obiettivi previdti questi fondamentali documenti sono stati delini@ relazione agli
esiti delle attivita di verifica e di valutaziongodte al termine del precedente anno scolasticke regiposite sedi
tenendo conto dei bisogni e delle richieste depragentanti dell’'utenza e con il contributo profesale degli
operatori scolastici.




Il contratto d'istituto dunque € lo strumento pitiace per regolare, nel rispetto del CCNL, il papo di lavoro
del personale in relazione alle specifiche esigehzgiest'organizzazione scolastica e per utiliezaberentemente
il fondo dell'istituzione scolastica, perseguentibuon funzionamento basato sui criteri di traspase efficienza
ed efficacia del servizio.
La parte economicadetermina che l'impiego dei fondi disponibili siindlizzato a riconoscere le attivita
aggiuntive, soprattutto quelle destinate a qualiid’offerta formativa e a incrementare la proitét del servizio,
seguendo le linee fondamentali del PTOF. Si prewedequa distribuzione delle risorse fra i setthiriavoro e di
personale seguendo le priorita dettate dal PTOF.
L'uso delle risorse e prioritariamente destinasmddisfare le indicazioni dettate dal PTOF e dagjani collegiali
dell'istituto (Collegio e Consiglio), in modo daspiondere ai bisogni delle diverse fasce di uteheastrivolgono a
questa istituzione scolastica.
Tutte le attivita concorrono alla realizzazione@skguenti finalita:
1. Realizzare interventi di educazione, formazideruzione mirati allo sviluppo della persona mafizzati al
successo formativo di tutti gli allievi, come suggedalle Indicazioni Nazionali e ribadito nelleegge 107 del
2015.
2. Promuovere condizioni ottimali per I'apprendirteedi ciascun alunno.
3. Creare menti educative ed educare allo spiritica.
4. Favorire la maturazione cognitiva e la promoeidegli equilibri affettivi di ciascuno.
5. Potenziare il rapporto di continuita tra i treliai di scuola con percorsi e progetti di carateerticale al fine di
orientare le famiglie nella scelta favorendo ilgagyio all’ordine superiore.
6. Implementare nei docenti, negli alunni e neitinio tutto, I'idea di scuola come luogo priviiatgp di diffusione
culturale.
7. Favorire la QUALITA dell'integrazione scolastioa soprattutto dell'inclusione.
8. Favorire, facilitare, potenziare la comunicaeidra scuola e famiglia creando un clima di coltakmne e di
reciproca fiducia
L'impostazione delle risorse finalizzata alla realizazione del PTOF
In riferimento agli obiettivi previsti dai documenti indirizzo dell’attivitd scolastica (PTOF e piaannuali delle
attivita del personale) si prevede che il contrditistituto sottoscritto assicuri lo svolgimentellé seguenti attivita
e funzioni, garantendo la possibilita di svolgereécessarie ore aggiuntive:
Area delle attivita didattiche e di progetta svolgimento delle attivitd didattiche previstd &1 OF sia per la
parte relative alla loro progettazione e verifisia, per la parte relativa alla loro attuazione gh@lunni:
attivita di laboratorio, recupero e sostegno, aétidi formazione od aggiornamento in servizio mnigsciute dal
collegio e finalizzate all'attuazione del PTOF,itd0 viaggi di istruzione, progetti extra curriatil
per la scuola dell'infanzia i seguenti progetti:

e Storie animate

* Gli alfabeti della musica

» Playing with ( inglese con il docente di potenzianmo)

e Coda di lupo

Per la scuola primaria:
¢ -Monumenti Aperti
« Cinema a scuola con fantasia
e Coding
Per la scuola secondaria di primo grado
e attivita’ musicali
* monumenti aperti
e attivitd musicali

Area dell’'organizzazione dello staff di direzione:per assicurare la realizzazione degli obiettivieedfinalita
previste nel PTOF sono state individuate sei fomzstrumentali a cui sono stati affiancati alcgmuppi o
commissioni di supporto all’azione. Il personaleiegato nei progetti e /0 nelle attivita sara betitio per le sole
ore effettivamente prestate.

Area dell’'organizzazione dei servizi per assicurare il corretto svolgimento dei sersia amministrativi, sia di
vigilanza, assistenza agli alunni e di pulizia #servanza di quanto previsto dal PTOF é stato sadegrevedere
il riconoscimento dei seguenti incarichi specifigér i collaboratori scolastici per i servizi disetenza connessi




alla presenza di alunni diversamente abili, piceodmutenzione, mentre per gli assistenti ammirtigiriattivita
sara relativa all'inventario e riordino archivio. ¢oerenza con la tabella 9 allegata al vigente ICEINStato, infine,
prevista la retribuzione dell'indennita di direzéoal D.S.G.A. Anche in questo caso tale compendobigttivo di
aumentare I'efficienza dei servizi ATA con partia@ riferimento a smaltimento arretrati, ricogni@dnventario,
formazione del personale neo assunto.

Considerazioni conclusive sull’'uso selettivo dellésorse e I'incremento della produttivita

Il Contratto di istituto non prevede in alcun césdistribuzione casuale delle risorse, ma é imeémsulla qualita
della didattica e del servizio, assicurando la ibdga di realizzazione degli obiettivi previstalPTOF e facendosi
carico dei problemi determinati dalla riorganizoemg del lavoro data anche I'evoluzione della noivaat

| fondi saranno erogati al personale che effettimat® € impegnato nelle attivitd programmate, risoendo il
lavoro di coloro che risultano coinvolti in primangona per la riuscita di tutti progetti e dellévét programmate.
| risultati attesi sono la realizzazione delle\dtii e dei progetti previsti dal PTOF e la realzipae dei servizi
amministrativi, di pulizia, assistenza e vigilanzaerenti con le finalita del PTOF e capaci di risg@re con
efficacia alle variegate esigenze dell’'utenza.

Le attivita previste saranno, inoltre, monitoraterificate e valutate sia in sede collegiale, aomhe previsto
dall'attuale normativa, sia attraverso la rendieaitine e la documentazione alla dirigente scokastalle attivita
effettivamente svolte.

A garanzia di un uso trasparente delle risorse daparte integrante della presente relazione il idei
finanziamenti distinti per fonti e per anno finaar2d di riferimento e la relazione tecnico finamAapredisposta
dal DSGA.

B) RELAZIONIA LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.
Articolo 2 | Le parti prendono atto della quantificazione dehrgesso delle risorse disponibili effettuata
dall'amministrazione con determinazione n. del
Articolo 3 | La ripartizione delle risorse del fondo, tiene amr@nche con riferimento alle consistenze
organiche delle aree, docenti ed ata, dei vadiorpresenti nell'unita scolastica.
Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorga prioritariamente orientata agli impegni
didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di reeupe di potenziamento. La progettazione é
ricondotta ad unitarieta nelllambito del POTF, eaitdo burocratizzazioni e frammentazioni
dei progetti.

Articolo 4 | Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopha formalizzato la propria proposta
contrattuale il 13 dicembre 2018

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo dek risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ | DESCRIZIONE IMPORTO
GIURIDICA

CCNL/2007

Art.88 impegno professionale “in aula” connesso alle irzoani e alla ricerca 0,00
comma 2/a didattica.

Art.88 flessibilita organizzativa e didattica. 0,00
comma 2/a

Art.88 attivita aggiuntive di insegnamento. 15.470,00
comma 2/b

Art.88 le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento. 140,00
comma 2/d

Art.88 prestazioni aggiuntive del personale ATA. 8.180,50
comma 2/e




ART. 47

1/B

Art.88 collaborazione al dirigente scolastico. 3.850,00
comma 2/f

Art.88 indennita di turno notturno, festivo, notturno-fest

comma 2/g

Art.88 indennita di bilinguismo e di trilinguismo

comma 2/h

Art.88 Sostituzione DSGA

comma 2/i

Art.88 indennita di direzione spettante al DSGA 3.990,00
comma 2/j

Art.88 compensi per il personale docente, educativo ed ASEA ogni altrg 4.777,50
comma 2/k attivita deliberata dal consiglio di circolo o ditsto nell’ambito del POF.

Art.88 particolari impegni connessi alla valutazione daginni.

comma 2/|

Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesgeagetti finanziati cor

comma 1/b risorse dellUE, da enti pubblici e da soggettivpti.

Art.87 avviamento alla pratica sportiva 943,81
comma 1

Art. 33 Risorse funzioni strumentali AL PTOF 4.949,81

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione dell'lpotedii Contrattazione sottoscritta in data 11 genn&0l9, in
attesa che i Revisori dei Conti esprimano il priééecparere di compatibilitd finanziaria, ex arcémma 6 del
CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la dichiaraziatel Direttore SGA e la presente relazione ilatsta,
finalizzata a garantire la trasparenza in merita géstione dell'intero processo amministrativofigesle per la
realizzazione del PTOF.

La Dirigente Scolastica
Dr.ssa Pasqualina Saba

Documento firmato digitalmente
Firma digitale o firma autografa. Il documento prtid
e pubblicato deve garantire il rispetto delle dipioni

di cui agli artt. &elel D.Lgs. 33/2013 (formato .pdf aperto)
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